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Spoedeisende Hulp Verpleegkundige Amstel Academie VUmc: waar kennis stroomt...

Amstel Academie VUmc

De SEH afdeling kenmerkt zich door een grote verscheidenheid aan patiënten, van jong 

tot oud, met kleine of grote trauma’s, men kan verward zijn of in paniek. Het gaat op een 

SEH altijd om onverwachte situaties ook voor familie en/of begeleiders. De verpleegkun-

dige van de SEH speelt hier op in en stelt als eerste de urgentie en de zorgvraag vast. 

De zorg die geboden wordt is heel wisselend van aard, zoals het assisteren bij een groot 

trauma, reanimeren, verbanden aanleggen en gipsen. De SEH verpleegkundige moet 

goedd kunnen observeren en symptomen en klachten juist kunnen inschatten, niet alleen 

op somatisch vlak maar ook op psychiatrisch en psychosociaal vlak.

Doel
De opleiding is gericht op het behalen van competenties om (hoog) complexe gespeciali-

seerde zorg te kunnen verlenen aan patiënten op een afdeling Spoedeisende Hulp.

Inhoud
Het gaat om patiënten met een breed scala aan problemen en klachten, waarvan de 

urgentie en zorgvraag vastgesteld moet worden. Klinisch redeneren is een belangrijk 

onderdeel binnen de opleiding waarbij u leert volgens een vaste systematiek parame-

ters te ordenen, te interpreteren, het klinisch beeld te beredeneren op zowel somatisch, 

psychosociaal als op het vlak van de ADL en op een passende wijze te interveniëren. In 

de opleiding wordt tevens gebruik gemaakt van de specieke methodieken die op een 

spoedeisende hulp afdeling gebruikt worden.Te denken valt aan de ABCDE methodiek en 

Triage. In de praktijk leert de student, met behulp van een portfolio, in een opklimmende 

moeilijkheidsgraad, hoogcomplexe zorg te verlenen. De praktijkleerperiode vindt plaats 

op een afdeling Spoedeisende Hulp. Daarnaast zijn er stages op een externe afdeling 

waaronder: de Intensive Care, Cardiac Care, 

ambulance of elders.

Duur 
12 - 18 maanden, waarvan 40 lesdagen

Startdata
De opleiding start Jaarlijks op 1 april en 

1 oktober

Prijs
De prijs van deze opleiding is telefonisch 

verkrijgbaar bij Karin Jonker, bureaumanager 

verpleegkundige vervolgopleidingen, T. 020- 

444 2020. 

Informatie
Ria Boel, T.: 020 - 4444229, 

e-mail: r.boel@VUmc.nl

CZO-erkend

Instroomtraject 
SEH verpleegkundige

Voor studenten met een recent be-

haalde MC/IC/CCU diploma heeft, is 

het mogelijk om 3 maanden later in 

te stromen. De duur van de opleiding 

is afhankelijk van eerder verworven 

competenties en de afspraken die met 

de praktijk gemaakt worden. 

Duur 
6-15 maanden, waarvan 22 lesdagen.

Prijs: 
Telefonisch verkrijgbaar bij Karin Jon-

ker, bureaumanager verpleegkundige 

vervolgopleidingen, T. 020- 444 2020.

Leereenheden
  Klinisch redeneren

  Farmacologie & inleiding

  Basis cardiologie: 12 kanalig ECG, Ritme- en geleidingsstoornissen

  Zuurstoftoediening en Handbeademing

  Neurologie, psychiatrie

  Interne geneeskunde, temperatuursregulatie

  Obstetrie, gynaecologie, kind op de SEH

  Traumatologie en Capita selecta zoals KNO, urologie en oogheelkunde

Competentie gericht opleiden
De Amstel Academie VUmc biedt haar onderwijs competentiegericht aan. Een compe-

tentie of bekwaamheid betreft het vermogen om op basis van de aanwezige kennis, 

vaardigheden en houdingen adequaat te handelen in authentieke beroepssituaties en 

het vermogen om keuzes en beslissingen die tijdens dat handelen gemaakt worden, te 

kunnen verantwoorden en er op te kunnen reflecteren. De beroepssituaties waarin de 

student moet leren functioneren vormen de basis (of het uitgangspunt) van competentie 

gericht onderwijs (CGO). De beroepssituaties bepalen voor een belangrijk deel de inhoud 

en volgorde van de opleiding. De resultaten van de opleiding worden verzameld in het op-

leidingsportfolio. Dat biedt een kader voor de beoordeling van de wijze waarop de student, 

binnen de gestelde eisen aan het werk- en leertempo zijn vakbekwaamheid ontwikkelt.

Toelatingseisen
Om toegelaten te worden tot deze verpleegkundige vervolgopleiding is het volgende 

vereist: 

  registratie in het BIG-register als verpleegkundige

  een dienstverband met een ziekenhuis gedurende de opleiding


